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APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DEL BiO BiO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “EXPLOTACION DE
CONOCIMIENTOS E INNOVACION DE
CLASE MUNDIAL EN BIOMATERIALES Y
EFICIENCIA ENERGETICA PARA UN
HABITAT SUSTENTABLE", cODIGO
UBB1205, EN EL MARCO DEL CONCURSO
DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA
CONVENIOS DE DESEMPENO DE APOYO
A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR.
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Solicitud N° {153

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N*  139£772013
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos
del Sector PUblico para el afio 2012, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa
30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 212
y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 407,
consigna recursos para el Apoyo a la
Innovacién en Educacidon Superior.

Que, los montos recién indicados se
destinardn para financiar convenios de
desempefnoc «a adjudicar entre las
Instituciones de Educaciéon Superior
referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.)
N° 4, de 1981 y universidades privadas
auténomas que hayan obtenido la
acreditacion institucional de cuatro o
mds afos en conformidad a la Ley N°
20.129 v que propongan acciones de
produccién cientifica e innovacion en
dreas de competitividad internacional.

Que, mediante Resolucidén N° 299, de
2012, del Ministerio de Educacidn, se
aprobé formato de bases fipo
administrativas y técnicas vy de
convenio tipo para el concurso de
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propuestas de planes de mejoramiento institucional para
convenios de desempeno de apoyo a la innovacidén en
educacidn superior.

Que, de acuerdo al numeral 3 del punto |. del Arficulo Primero
de la Resolucion N° 299, de 2012, de esta Secretaria de Estado,
éstas se publicaron en la pdgina web www.mecesup.cl el dia 06
de septiembre del gno 2012.

Que, a través de Resolucién Exenta N° 7104, de 2012,
modificada por la Resolucidn Exenta N° 4140, de 2013, ambas
del Ministerio de Educacién, se pre - seleccionaron institfuciones
gue serian invitadas a acordar un PMI y presupuesto definitivos.

Que, mediante Resolucidn N° 453, de 2013, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas en el marco del concurso de
propuestas de planes de mejoramiento institucional para
convenios de desempefio de apoyo a Ila innovacién en
educacién  superior, siendo adjudicada la propuesta
“"Explotacién de Conocimientos e Innovacion de Ciase Mundial
en Biomateriales y Eficiencia Energética para un Hdbitat
Sustentable" de la Institucién Universidad del Bio Bio.

Que, en virtud de lo dispuesto en el arficulo 16° del punto {. del
Articulo Primero de la Resolucidn N° 299, de 2012, del Ministerio
de Educacidn, ya referida, esta Secretaria de Estado celebrd
con la institucidn del epigrafe un convenio de desempeno; por
consiguiente, procede aprobarlo administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educacién y su modificacién; en la Ley N° 20.641 de
Presupuestos del Sector PUblico Ano 2013, en su Partida 09,
Capftulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 212y
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 407, Glosa 08; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en las Resoluciones N° 299, de 2012 y N° 453, de
2013, ambas de esta Cartera de Estado; en la Resolucidn Exenta
N°® 7104, de 2012, modificada por la Resolucidén Exenta N° 4140,
de 2013, ambas del Ministerio de Educacién; vy en la Resolucidn
N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que
fija Normas sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 8
de agosto de 2013, entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad del Bio Bio, cuyo texto es el siguiente:



“ CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DEL Bio BiO

“EXPLOTACION DE CONOCIMIENTOS E INNOVACION DE CLASE MUNDIAL EN
BIOMATERIALES Y EFICIENCIA ENERGETICA PARA UN HABITAT SUSTENTABLE"

CODIGO UBB1205

En Santiago, Chile, a 8 de agosto de 2013, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su
Subsecretario de Educaciéon, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°
1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad del
Bio Bio, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rector, don Héctor Gaete Feres, ambos domiciliados en Av. Collao N° 1202,
Concepcién, en adelante denominados colectiva e indistintamente “las
Partes", v:

CONSIDERANDO:

Que, la lLey N° 20.557, de Presupuestos para el Sector PUblico
correspondiente al afo 2012, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 212 y en el Subtitulo 33, item 03, Asignacién
407, Glosa N° 07, contempla recursos para la Innovacién en Educacion
Superior, que en su conjunto, ascienden a M$2.570.000.

Que, la referida Glosa 07, dispone gue los mencionados recursos serdn
destinados a financiar convenios de desempeno con las instituciones de
Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed.} N° 4 de 1981 y
las universidades privadas auténomas que hayan obtenido la acreditacion
institucional de cuatro o mas afos en conformidad a lo establecido en la
Ley N°20.129, y que propongaon acciones de produccién cientifica e
innovacion en dreas de competitividad internacional.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacién, convoco, a través de
la Resolucidén N° 299, de 2012, a las Instituciones de Educacién Superior
sefaladas en el considerando anterior, a presentar un Plan de
Mejoramiento Institucional que tenga por objeto por una parte, intervenir
racionalmente las debilidades y amenazas y por la ofra, pofenciar las
fortalezas y oportunidades detectadas en el diagndstico estratégico a fin
de lograr un mejoramiento académico y de gestidn significativo.

Que, en mérito de lo precedentemente senalado, “el Ministerio”, pre
selecciond de entre las propuestas recomendadas por el Comité de
Seleccién, integrado de conformidad a lo establecido en el punto 11 de
las bases del concurso ya sefialados, la propuesta presentada por la
Universidad del Bio Bio, denominada “EXPLOTACION DE CONOCIMIENTOS E



INNOVACION DE CLASE MUNDIAL EN BIOMATERIALES Y EFICIENCIA
ENERGETICA PARA UN HABITAT SUSTENTABLE", CODIGO UBB1205, la cudl
luego de convenir el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo con esta
Cartera, fue adjudicada a “la Institucion” mediante Resolucidn N° 453, dei
Ministerio de Educacién, de 2013, por lo que corresponde que “la
institucion” suscriba con  “el Ministerio”, el respectivo convenio de
desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMEROQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Definitivo

“La Institucién” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio
de desempefio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denominado “EXPLOTACION DE
CONOCIMIENTOS E INNOVACION DE CLASE MUNDIAL EN BIOMATERIALES Y
EFICIENCIA ENERGETICA PARA UN HABITAT SUSTENTABLE”, CODIGO UBB1205,
en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempeno
e indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetivo general del PMI:

Aumentar significativamente la innovacién basada en ciencias de la
Universidad del Bio-Bio [UBB) y tograr su competitividad internacional en el
ambito de biomateriales y eficiencia energética para un hdabitat
sustentable

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo Especifico N°1: Especificar, caracterizar y profundizar en el stock
innovador basado en ciencia que sea y pueda ser competifivo
internacionalmente en el dmbito de biomateriales y eficiencia energética
para un habitat sustentable de la Universidad del Bio-Bio;

Objetivo Especifico N°2: Fortalecer la Estrategia institucional de innovacion
y actuaciones institucionales para aumentar significativamente  la
innovacion basada en ciencia en el dmbito de biomateriales y eficiencia
energéfica para un hdbitat sustentable, y lograr su competitividad
infernacional;

Objetivo Especifico N°3: Organizar las capacidades de 1+D+i de la
Universidad del Bio-Bio vy los recursos adicionales para abordar estrategias
de innovacion y actuaciones en forma sustentable, a través de la creacion



de un Centro de Gestidn que privilegie la sinergia vy la nucleacién de los
actuales centros y grupos de |+D atingentes al dmbito;

Objetivo Especifico N°4: Organizar las capacidades y recursos disponibles
en la UBB vy los actores asociados estratégicos en forma sustentable;

Objetivo Especifico N°5: Obtener y demostrar la produccién de innovacién
basada en ciencia en el dmbito de biomateriales y eficiencia energética
para un hdbitat sustentable, aumentdndola significativamente respecto de
la situacion sin la implementacion del PMI;

Objetivo Especifico N°6: Instalar una cultura innovadora e impuisar el
emprendimiento en el dmbito de biomateriales y eficiencia energética
para un hébitat sustentable, en la Universidad del Bio-Bio;

Objetivo Especifico N°7: Evaluar los resultados que se obtendrdn con la
produccién de innovacién basada en ciencia, mostrando avances
relevantes y competitivos internacionalmente;

Objetivo Especifico N°8: Poner en evidencia, a nivel nacional e
internacional, el nuevo estado que logra la institucion en materia de
ambito de

produccién de

innovacién basada en ciencia en el

biomateriales y eficiencia energética para un hdbitat sustentable.

Indicadores e Hitos

Indicadores de Desempefio Objetivo Especifico N°1

Descripcion

Unidad

Meta

Meta

Meta

Nombre Formula Linea 2 p o Medios de
. del o de Aho Ao Afo i .
Indicador Indicador de Calculo Medida Base 1 > 3 Verificacién
N de Seleccién de ‘
negocios Tecnologias
tecnoldglicos transferibles = valor
con potencial | {stock absoluto N9/ aiio 0 8 6 6 Informe
de acumulado) afio
transferencia en ef
ambito.
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°1
Nombre Desc;u;cion For;;ula Un‘i’c‘laad Linea ':;t: h;?.‘t: I:;? Medios de
Indicador Indicador Caleulo Medida Base 1 2 3 Verificacion
Evaluacion del ’
nivel de - valor
N° de paises competitividad i of aF
prospectados.- | internacional ab:oﬁlct;lto N®/ afo 0 4 4 4 Informe
en el ambito
seleccionados
:: ?:E:ios Evaluacion del = valor
cai?astra dos potencial de absolute | N9/ afic 0 8 14 20 Informe
posibles, venta. afio




Hitos Objetivo Especifico N°1

Descripcion de Hito

Ao 1

Medios de Verificacién

Estudio det stock
tecnologico en el
ambito y Estudio de
potencial para la
explotacién comercial
del stock desarrollado.

Estudio.

Estudio de mercado ¥

seleccion de
prospectos
susceptibles de

comercializacién

internacional
desarrollado.

Estudio.

Indicadores de Desempefio Objetivo Especifico N°2

Nombre
Indicador

Descripcidn
del
Indicador

Formula
de Célculo

Unidad
de
Medida

Linea
Base

Meta
Ao
1

Ao
2

Meta

Meta .
Afio Medios de

Verificaciéon

Servicios de
Transferencia
creados.

Nimero de
productos,
procesos y
servicios
liberados al
mercado:
hallazgos,
prototipos,
paquetes
tecnol6gicos

= valor
absoluto
afio

Ne/ afio 15

28

59

Servicios

104 ofertados via OTL

Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°2

Nombre
Indicador

Descripcié
n del
Indicador

Féormula
de Calculo

Unidad de
Medida

Line
a
Base

Met

Ano

Met Met

Medios de
Verificacié
n

Afio | Afo

N© de unidades
de I+D
vinculadas al
CIS

Unidades
constituidas
en torno a la
innovacion
articuladas
por el CIS:
Centros o
grupos de
1+D

= valor
absoluto
afno

N9/ afio

Informe de
plan de
desarrollo de
cada unidad

Implementacid
n del Modelo de
innovacion

Unidades
académicas
usuarias del
nuevoe
maodelo
segiin uso
de la OTL
institucional

=NO
Unidades
Académica
s usuarias/

Valor
absoluto/afi
o

Informe

Hitos Objetivo Especifico N°2

Descripcién de Hito

Afio 1

Afio 2

Afio 3

Medios de Verificacién

Modelo de innovacion

disefiado e
implementado

X

Modelo de gestién en pagina
web.

Oficina de
Transferencia y

Licenciamiento creada

Resolucién e informe

Modelo de Negocios

implementado

Informe-final.




Indicadores de Desempeno Objetivo Especifico N°3

Unidad . Met Met Met .
Nombre Descripcion del F6rdmula de Line a a a Mer;ll'os d.e
Indicador Indicador Calos Medid @ | Afo | Afio | ARo | Verificacié
culo a Base 1 2 3 n
Numero de Académicos que
académicos participan
involucrados activamente y valor
y que tangencialmente en Ne/
interactdan actividades del CIS absoluto afio 16 0 80 110 Informe
afo
con
actividades
del CIS
Namero de Indicar la cantidad
profesionales | de Personal
Competente Competente
de la involucrado por la
Universidad Universidad en = valor No/ %%r;‘t;‘;;?gs/
involucrado funciones necesarias absoluto afio 7 10 10 10 de
en para la Innovacion afio Honorarios
actlvidades basada en ciencia, '
de innovacion | segln criterios
internacionales.(OTL
)
NUmero de Personal
profesionales | Competente
involucrado Involucrados por la
por la Universidad en = valor No/ %%':52;?33/
Universidad funciones necesarias absoluto afio 10 8 0 0 de
en para el desarrollo y afio Honorarios
actividades la Innovacion :
de desarrollo | basada en ciencia
e innovacién
Nimero de Personal
profesionales: | Competente
Post doc, Involucrados por la
Doctores y Universidad en
magister funciones necesarias = valor Contratqs /
invelucrado para el des_grrollo ¥ absoluto Nf/ 0 27 9 0 Convenios
por la ta Innovacion afio ano de
Universidad basada en ciencia Honorarios.
en
actividades
de desarrollo
e innovacién
N® de Investigadores de = valor
investigadore | otras instituciones absoluto
s extranjeros | vinculados con el afio
que s Ne/ 8 15 20 25 Informe
mantienen ano
relacion
permanente
con el CIS .
N° de N° de estudiantes = valor
estudiantes en desarrollo de acurmulad
en desarrollc | tesis a nivel de pre o gg{) 40 60 90 120 '"f:;';: de
de tesis y postgrado en el
CIS
N° de N° de estudiantes
estu.dl.antes participes del = valor Nf/ 0 50 150 250 Informe
participes del | programa EPI acumulad afio
programa EPI o]
N° de N° de estudiantes
estudiantes impactados por = valor No/
impactados actividades acumulad afio 360 500 800 1.400 Informe
por el CIS desarrolladas por el 0
CIS
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°3
. Férmula de | Unidad Line Met Meta | Meta | Medios de
Nombre Descripcién Calculo de a a Afo Afio | Verificacid
Indicador del Indicador Medid B Afio
a ase 1 2 3 n
=Avance
Porcentaje de Avances de Centro/ 100 100 Informes de
Implementacié | Implementacid Total % 0% | 20% % % avance dei
n del Centro n del Centro. Construccid Centro,
n Centro
N° de misiones | Realizacién de = valor N9/ afio 0 5 5 5 Informes de




de misiones de absoluto Estadias de
Investigacion investigacion afio investigaci6
y/o de en instituciones ny
capacitacién de | socias, capacitacién
los capacitaciones .
investigadores en el uso de
y los nuevas
profesionales tecnologias,
dela transferencia
Universidad y tecnolégica,
sus asociados. gestion de la

PI.

Qtorgamiento
NO de de premios a
Incentivos investigadores = valor
entregados a activosen Pl y =
investigadores | que realicen absoluto | N°/afio | 0 3 3 Decreto
activos en transferencia ano
Innovacion, de tecnologias

protegidas.
Hitos Objetivo Especifico N°3
Descripcién de Hito Afio 1 Afo 2 Afio 3 Medios de Verificacion

Proyecto de X Dossier de planos y
arquitectura e especificaciones técnicas

ingenieria del Centro

Programa de X Informe

incorporacién de
capital humano
disefiado v validado
Contenedor de I+D X X Informe final implementacién
implementado del Centro.
Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°4
Nombre Descripcion Férmula | Unidad Linea Mgta M?.ta Mc.a_ta Medios de
Indicador del Indicador de de_ Base Afio | Afio | Afio Verificacidn
Célculo Medida 1 2 3
Indica la
cantidad de
entidades
NO de asoc1.adas en
h las diversas
Entidades ] = valor .

. funciones - Convenios de
gsoaadas en nepesaria; para ab;gléjto N©/ afo 0 10 2 2 colaboracién
Universidad la innovacion

! basada en

ciencia, segun

criterios

internacionales.
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°4

Formula de Unida . Met .
Nombre Descripcion Calculo d de L|:e a ':'\?.‘? h:;? cde?rtili:i‘::sagg
Indicador del Indicador Medid B Ao
a ase 1 2 3 n
=Avance
Porcentaje de Avances de Implementacié
Implementacié | Implementacio n CI/ % 0% | 80% 100 100 Informe de
n del Consorcio | n del Consorcio Total % % Avance
Internacional Internacional. Implementacio
n CI
Ne de Cantidad de Documento
proyectos de
Proyectos 14D = valor No/ de -
g{g‘f_ﬁgitfg Zi en pres_,entados en absoluto afio afio 0 6 10 10 Postt&l:cnon
Conjunto con]unto_ con proyectos
' sus asociados.

Hitos Objetivo Especifico N°4
Descripcién de Hito Afo 1 Ao 2 Afo 3 Medios de Verificacién
Allanze_ls Estratégicas X X Convenios
formalizadas.
Disefio de
conformacmn del X Informe
consorcio
internacional
Consorcio .
Internacional creado. X Convenio




Modelo de

Sustentabilidad X Acta.
aprobado.
Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°5
p p Met | Met | Met .
Nombre Descripcion For‘;nula Unidad de Line a a a Me‘.j'.o S dg
Indicador | del Indicador de Medida a | afio | Afo | Afo | Verificaci
Calculo Base 1 2 3 n
Tecnologias,
Numero de productos, Tecnoloaias
paquetes procesos y No ro ducgtos
tecnoldgicos servicios = valor Paquetes 5 7 11 15 ' P oeeses '
liberados al innovadores acumulad | Teécnoldgico procesos y
mercado y a la liberados al 0 s / afio | servicios
sociedad mercadoy ala innovadores
sociedad
Tecnologias,
productos, Tecnologias
Namero de procesos y - valor No , productos,
paquetes servicios acumulad prototipo / 3 6 8 9 procesos y
tecnolégicos innovadores a o afio servicios
nivel de innovadores
prototipo
N° de hallazgos | N° de hallazgos
capturados provenientes de
estudiantes de =Valor
pregrago (EPI- acumutad No/afio 7 15 40 80 Informe
Tesis o]
emprendedoras
)]
. lor e
o . N@ de Spin Off va " Constitucion
N°® de Spin Off creados abgcr%lct:to No/afio 0 0 0 1 de sociedad
o ; valor
N° de Start-ups Epsdsreifjaor: abzglcl;lto Ne/afio 0 1 1 2 Informe
Otros N° de
emprendimiento | emprendimiento Valor
5 s proveniente absoluto Ne/afio 5 10 15 20 Informe
de tesis afio
emprendedoras
Empresas Nuevas valor -
incubadas empresas - onstitucion
incubadas por ab:oﬁlgto N©/afio 0 1 2 4 de sociedad
la universidad
NO de - = N9/ Afio Solicitud de
solicitudes de zf;fémizi sa =Valor patente
patgntes Inapi en el absgluto 2 8 4 4
pamonalgs e Ambito afo
internacionales
N° solicitudes Solicitudes =Valor = N°/ Afio 0 2 2 2 certificado
de Derecho de presentadas absoluto
Autor afio
N® solicitudes Solicitudes =Valor = N°/ Afio 0 3 4 5 certificado
de modelo de presentadas absoluto
invencién afio
" N° contratos Contratos =Valor = N°/ Afio certificado
con clausula de | firmados absoluto 5 5 6 10
confidencialidad afio
N?® sclicitudes Solicitudes = N°/ Afio 0 2 2 4 certificado
de propiedad presentadas =Valor
intelectual- absoluto
modelo de afio
utilidad
Licencias Licencias -v = N°/ Afio certificado
. didas =Valor
concec.hdas conce absoluto 0 1 1 1
exclusivas y no afio
exclusivas
Indicadores de Proceso Objelivo Especifico N°5
Nombre Desc(:‘i:;cién Férdr:ula Un;:ad Linea b:?.‘? I:;t:: ':ﬁ? Medios de
Indicador Indicador Calculo | Medida Base 1 ) 3 Verificacién
. lLinea = N°f 2 3 5 7 Comunicado de
Cantidad de Base = Ao aprobacién
o nuevos .
N¢ de proyectos de Promedio
proyectos I+D 1+D en el Proyfctos
Ambito. 2(8825,




2011)

absoluto
afio

valor

Hitos Objetivo Especifico N°5

Descripcién de Hito

Afio 1

Medios de Verificacion

Solicitudes de

Patentes presentadas X

a nivel nacional

Solicitud de patente

Solicitudes de

Patentes presentadas

a nivel
internacionales.

Solicitud de patente

Nuevos proyectos de X

I+D en el dmbito

Acta

Nuevos productos

desarrollados en el X

ambito

Fichas Técnicas

Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°6

Unidad Met | Met Met .
Nombre Descripcién Férmula de Linea a a "f e‘.’f'.o S dig
Indicador del Indicador | de Calculo | Medid | Base | Afio | Afio | Afio eriicac
a 1 2 n
Dinero
destinado por
UBB en = Gasto en
Gasto en L s .2
innovacion y Innovacion y Innovacion 0,25 | 05 Estados
L emprendimiento / % 1% 2% Contables y
emprendimient L % % ; :
o de la UBB , &n _relac10n ala i presupuest Financieros
cantidad del o total UBB
presupuesto
institucional.
N° de carreras de | Cantidad de = valor N*/afo 0 5 8 Petfiles de
pregrado que carreras de absoluto afio egresoy
incorporan pregrado que planes de
innovacién y incorporan estudio
emprendimiento innovacion y
en el perfil de emprendimiento
egreso en el perfil de
egreso
N° de carreras de | Cantidad de = valor N°/afio 0 3 4 Pertfiles de
pregrado que se carreras de absoluto afio egreso y
articulan con pregrado que se planes de
postgrados en al articulan con estudio
area de postgrados en al
biomateriales y drea de
eficiencia biomateriales y
energética eficiencia
energética
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°6
Nombre Descripcion Férmula | Unidad Linea Meta Mgta Mgta Medios de
Indicador del Indicador de de Base Ano | Afo | Afo Verificacion
Calculo | Medida 1 2 3
Unidades
NO de academicas o
unidades que ienlt.ros que = valor
desarrollan eazan absoluto | NO/Afio 5 s 8 10 Informe
T actividades de t
actlwdad’es de innovacion afio
innovacion vinculadas al
CIS.
Investlgadores PosFuIacuon._es _a Postulaciones
y estudiantes capital semilla; = valor Fondos de apoyo
que presentan | emprendimiento | absoluto | No/Afo 4 10 20 20 al ¥
ideas de a través de la afio -
negocios incubadora emprendimiento

10




Hitos Objetivo Especifico N°é

Descripcién de Hito

Afio 1

Medios de Verificacion

Diseio de los planes
que potencian la
cultura innovadora y
emprendimiento.

X

Informe

Planes de accion
implementados

Informe

Informe de revisién del
perfiles de egreso

Informe

Perfiles de ingreso
actualizados en

innovacién y
emprendimiento

Perfiles de egreso y plan de

estudios

Planes de estudios

Perfiles de egreso y plan de

articulados con estudios
postgrados en
biomateriales y eficiencia
energetica
Indicadores de Desempefio Objetivo Especifico N°7
I Unida .
Nombre Desc;g;cnén Férdn;ula d de Linea Meta Meta Meta \l;d;?fli(:: sa::’ig
Indicador Indicador Calculo Me:n:l Base Aol | Ao 2 | Aho 3 n
Pagos por
concepto de
las .
tecnologias, Bl;gga;
N°¢ de pagos p:gggscggs, Ingresos
de terceros 2 ervicios ¥ Promedio
(Tasa de 2007 al MM$20 | MM$25 | MM$30 | MM$50 -
Adopcion de gf’?‘erg.d"s en | “op11. | MM$ 3 0 0 0 Depositos
las a lam _lto g
. . seleccionado. _
innovaciones) De empresas I-ngresos
e instituciones anuales
por venta de
transferencia
tecnolégica
Recursos
Volumen de Sg?;alr;cados
recursos produccién de
privados y de : s
otras fuentes |Innova_c’|on. =Ingreso MM 126 200 300 400 Documentos
diferentes a nversion a s anuales $ financieros
proyectos de
los fondos de 1+D d
las agencias €
chilenas empresas &
instituciones
(no agencias)
Recursos
\ég:ltérgsen de apalancados
de =Ingreso Documentos
g?g;an?::_g%s organismaos s anuales MM$ 0 20 40 80 financieros
internacionales ;ntemacmnale
Ranking a
través de
No del Ranking | benchmarking | _
de la respecto de la =Jerarqu
e L fa entre
institucion con | institucion o las NE
respecto a de los equipos ) . A A A Benchmarki
entidades innovadores entl(S:Iade Orcllma 0 definir | definir | definir ng
seleccionadas con respecto a
a nivel entidades evalsuada
internacional. seleccionadas :
a nivel
internacional.
N¢ del Ranking | Ranking a
de la través de =Jerarqu
institucién con | benchmarking ia entre
respecto a respecto de la las NO .
entidades institucion o entidade | Ordina 0 deﬁnir deﬁi\nir deffi\nir Benc:markl
seleccionadas de los equipos 5 | 9
a nivel innovadores evaluada
Latinoamerica con respecto a s,
no. entidades
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seleccionadas
a nivel
fatinoamerica
ne.

Usuarios que gggea:tzss
?g?r?\,trglnu::/rg#e involucrados e
con las impactados; = valor
; ) alumnos acumula NO 436 700 1.130 1.810 Informe
innovaciones e
en los benfeﬂqadc:s y do
mercados v la | Profesionales
sociredacl Y que adoptan
la_tecnologia.
Institucicnes Instituciones, = valor
que adoptan la | empresas u acumula No 8 13 19 25 Informe
tecnologia otros usuarios do )
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°7
Férmula | Unidad . Met Met
Nombre Descripcién de de L': e a a I;;t: Medios de
Indicador del Indicador Calculo Medid B Afio | Afio Verificacion
a ase 1 2 3
Determinar las
entidades
internacicnales
N© de entidades | con las cuales = valor
seleccionadas a | se comparard . ofax Benchmarkin
nivel la universidad ab;gl;to NO/Aflo 0 > > 3 g
internacional y/0o sus
asociados, en
el
benchmarking
Determinar las
entidades
NO de entidades Iatmoa:merlcaln
seleccionadas a O con las cuaes = valor Bench ki
nivel se cormparard absoluto | N°/Afio 0 5 2 5 enchmarian
Latinoamericano la universidad afio 9
y/o sus
asociados, en
el
benchmarking
Porcentaje de A::Cr:acs%%ﬂ =Avance
avance de cponstruccién Slstema/ 100
sistema de : Sistema % 0% | 20% | 80% o Sistema
\ del sistema de : Yo
monitorec de monitoreo de terminad
resultado. resultados. o
Hitos Objetivo Especifico N°7
Descripcion de Hito Afio 1l Afo 2 Afio 3 Medios de Verificacién
Transferencia de
paguetes tecnoldgicos X X X Depdsitos por pagos
al mercado
Sistema de Control y
Monitoreo de X X Software
resultados
implementado
Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°8
Nombre Descripcion Férmula | Unidad Linea M?.ta M?.ta Mgta Medios de
Indicador del Indicador de de Base Ao Afio Ano Verificacién
Calculo Medida 1 2 3
Cantidad de
seminarios
internacionales
donde se
N°© de pondra en = valor Iggmgr?:
seminarios evidencia el absoluto No/ARO 0 1 1 1 Internacional de
internacionales | nuevo estado afio difusion
de la UBB en :
materia de
produccidén
innovadora.
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Cantidad de
visitas a
empresas,
centros de
. I+Dy
NO de visitas a . . Informe de
empresas, gcn):_lv;gs;gades = valor visitas a
centros de ondré en absoluto No/Afio 0 30 30 30 empresas,
I+Dy gvidencia el afio centros de I+D
Universidades nuevo estado vy Universidades
de la UBB en
materia de
produccion
innovadora.
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°8
Nombre Desccll-;;;cmn Fér;;ula U"é:ad Linea h;;? I:;? ':?i? Medios de
Indicador Indicador Calculo Medida Base 1 2 3 Verificacién
Seleccion de
paises
donde de
, pondra en
NO de paises evidencia los _
seleccionados resultados = valor
para poneren | .7 absoluto NO/ARO 0 2 3 3 Informe
evidencia ios roduccion afio
resultados. ge
innovacion
basado en
ciencia.
Hitos Objetivo Especifico N°8
Descripcién de Hito Afo 1 Afo 2 Afio 3 Medios de Verificacién

Informe de Seminario
Internacicnal de difusion.

Seminarios X
Internacionales de
difusidn realizados

Plan de difusion X X X Plan implementada
Portal Web X X Pagina Web instalada
Implementado

Visitas a empresas, X X Noticias en pagina Web.

centros de I+D vy
universidades

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los
informes indicados en la clausula octava y a fravés del monitoreo del
cumplimiento de las metas e indicadores de desempefo destacados,
acordados con “el Ministerio” segun lo sefalado en el PMI definitivo que se
acompafa en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objefivos convenidos,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMI, en las metas e indicadores de desempefio
destacados, acordados con “el Ministerio”; las normas contenidas en la
Resolucidn Ne 299, de 2012, del Ministerio de Educacién, que aprueba las
Rases Tipo Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional para Convenios de Desempeno de
Apoyo a la Innovacién en Educacién Superior; v a las instrucciones que “el
Ministerio” le imparta a fravés de la Division de Educacidon Superior o @
través del Programa de Convenios de Desempefo del Ministerio.
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TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio
asciende a la cantidad de $3.682.079.000.- {Tres mil seiscientos ochenta y
dos millones setenta y nueve mil pesos), para cuyo financiamiento ambas
Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“El Ministerio” aportard a ‘“la Institucidn” la cantidad uUnica y tfotal de
$2.569.500.000.-(Dos mil quinientos sesenta y nueve millones quinientos mil
pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplian
todos y cada una de fas siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $856.500.000.- (Ochocientos cincuenta y seis
millones quinientos mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio de
Educacion y "“la Institucién” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
afio respectivo;

c) Se haya presentado el comprobante correspondiente de la solicitud
de autorizacién a la Contraloria General de la Republica para abrir
la cuenta corriente exclusiva para la administracion de los recursos
aportados por el Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logros de Objetivos
Semestral, en el que “la Institucidn” deberd acreditar a satisfaccion
del Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas,
acciones, actividades e indicadores comprometidos en el Plan de
Mejoramiento Institucional;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que la
institucidn debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia.

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula
séplima del presente convenio de Desempeno;

d) Se haya presentado dentro de los veinte (20) dias corridos al inicio
de cada ano calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias
corridos posteriores a su presentacion la Lista Anual de Bienes y
Servicios {Plan de Compras Anual);

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos
respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcion del:
a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas vy

compromisos de desempefio asumidos por “la institucion” de
educacién segin la programacién establecida.
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o)) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucidn” aportard la cantidad Unica y total de $1.112.579.000.- (Mil
ciento doce millones quinientos setenta y nueve mil pesos). Dicha suma
serd aportada por “la Institucién” en cuotas, durante la ejecucion del Plan
de Mejoramiento Institucional, de acuerdo a lo establecido en el mismo.

A su vez, “las Partes" acuerdan que el aporte de “la Institucidn™ podrd
financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del PMipara lo
cual “la Insfitucion” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de
acvuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucion” podrd
aportar dinero adicional para atender cualquier fipo de gastos
relacionados con las diversas necesidades que pudieren surgir en €l
desarrollo y ejecucion del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd solicitar autorizacion a la Contraloria General de la
Republica, para abrir y mantener una cuenta corriente, debiendo informar
su apertura al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles
contados de dicha apertura, destinada exclusivamente al manejo vy
administracion de los recursos aportados mediante el presente convenio
de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas publicas
vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en
clausula décimo segunda.

Fn esta cuenta cormiente se depositardn los aportes del Ministerio a “la
Institucién” v el aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas
cuarta y quinta, respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucidn” deberd llevar contabilidad separada de
los recursos destinados a la ejecucidén del “convenio”, de acuerdo a ias
normas publicas vigentes y aplicando los mecanismos y prdacticas que
permitan una adecuada y transparente administracion de los mismos,
debiendo en los casos en que “el Ministerio” 1o requiera, mantener
contabilidad separada para sub contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Insfitucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucion” asume los
siguientes compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los
objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempefo, en
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los términos sehalados en el PMI definitivo gue se acompana en el Anexo
del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:

“La Institucién” se compromete a:

al

b)

f)

g)

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados
desde ia entrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de la conduccién oportuna y de calidad tanto del PMI,
como del presente convenio, y del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefno destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio termino, final
y el anuario institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempefo, segun [0
estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de este
convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de
metas e indicadores comprometidos y de evaluacidon de impacto.

Difundir a través de la pdagina web institucional informacién relativa
al avance del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en Ias
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo
del PMI convenido con “el Ministerio”.

Invertir os recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados
por “la Institucion” exclusivamente a la ejecucion e implementacion
del convenio de desempeno y el PMI.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacién, financieros
y contables propios de “la Institucién™ y conforme a la normativa que
la regule. Estos procesos se deberdn readlizar de una manera
adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempeno
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un
buen y eficiente uso de recursos publicos. En casos justificados,
excepcionalmente y si la normativa institucional lo permite, se podrd
utilizar ofro tipo de procedimientos.

Cumplir con los estdndares de desempefio y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PMI
definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la

informaciéon estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacidn Superior (SIES).

16



lIl. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio":

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se
compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion® una
vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cldusula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oportunamente  a  sugerencias vy
retroalimentar oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucién™ sobre la
ejecucién del convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de
Educacidon Superior del Ministerio de Educacion con la asistencia del
Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

¢) Realizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su
monitoreo y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de frabajo y del personal
especializado, consultores y estudios que se estimen necesarios para
lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la
Divisidn de Educacién Superior del Ministerio de Educacion con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucidn” deberd presentar al “Ministerio” para el PM! en
implementacién, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempefio de la Divisidn de Educacidon Superior, los informes que se
indican a continuacién:

1. Informe de Logros de Objetivos

Los cuales deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en la
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los
hitos v evolucién de los indicadores de desempeno convenidos y el buen
uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de
logros de objetivos que debe presentar “la Institucion™ son:

a. Informes de avance semestral, que deberd dar cuenta del progresc del
convenio y logro de objetivos. Dicho informe deberd ser entregado por “la
Instituciédn”, a mas tardar franscurridos quince (15) dias corridos desde el
término del semestre respectivo, el que se contard desde la total
tramitacidn del Olfimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

b. Informe de medio término, que deberd ser entregado por “la
Institucion”, dentro de los quince (15) dias corridos siguientes al cumplirse la
mitad del plazo de duracién del presente convenio, contados desde la
total tramitacion del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término de
este convenio en los plazos previstos. Desde ia enfrega del informe de
medio ftérmino y hasta su aprobaciéon, “la Institucidn” no podré
comprometer nuevos recursos.
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c. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de toda I
implementacioén al término de la duracién del convenio y ser entregado
por “"la Instifucion” dentro de los sesenta (60) dias corridos siguientes df
término de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional y tendra
como objeto evaluar y determinar si “la Instifucion” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segun las obligaciones asumidas por “la Institucién en virtud del presente
convenio. :

2. Anudario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestion

“La Institucién”, deberd presentar anualmente “al Ministerio™, a contar de
la total tramitacién del Oltimo acte administrative que apruebe el presente
convenio, el anuario institucional a mds tardar dentro del primer semestre
del afo siguiente del periodo que comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio™ para los casos de los informes de sefialados en los puntos 1y
2 precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de
cuarenta {40) dias corridos contados desde la recepcién. En caso de existir
observaciones a los informes “el Ministerio” deberd comunicarlo a *la
Institucion” por escrifo @ mds tardar dentro de los dos {2} dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision. “La Institucion” dispondrd de un
plazo de quince (15} dias coridos, contados desde la notificaciéon, para
subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version
de los informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte (20} dias
corridos, contados desde la recepcién de la nueva versidn del informe,
para aprobarios ¢ rechazarlos.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes
sefalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con d
los menos quince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de presentacion
del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministerio” podrd solicitar otros informes si
el avance del PMI, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cudles quedaran sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de
la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 6 anos,
contados a partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
término de ia propuesta de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PMI. Esta vigencia
incluye el plazo de duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.
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Siempre que existan motivos que lo justifiquen y previa solicitud escrita de
“la Institucidn” con a 1o menos cuatro (4] meses de anticipacién al
vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional, el
Ministerio podrd por acto administrativo fundado prorrogar la duracion de
dicho Plan y la vigencia del presente convenio. Dicha prémroga se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses
contados desde la fecha de término de la duracién del Plan y de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd
suscribir la correspondiente  modificacion de convenio y dictarse el
correspondiente acto administrativo que fo sancione.

En caso de que la ampliaciéon de los plazos del convenio sed necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto
administrativo fundado que prorrogue el plazo de duracion del Plan de
Mejoramiento Institucional y la vigencia del presente  convenio de
desempefo. Esta extension podrd concederse hasta por un mdaximo de
dieciocho (18} meses, contados desde la fecha de término de la duracion
del Plan vy de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacidon de convenio y
dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desempefio
que deba redlizar “el Ministerio” las efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefo, que se
coordinard con otfras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar
el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del
programa y de una mejor gestién del sistema de educacion terciaria y
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del PMI respecto
de las actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por las
instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y confrol de
gestién a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestién, andlisis y evaluacidon del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demosiracion del
avance vy logro de hitos, metas e indicadores de desempefio, gestion
financiera y de adquisiciones, la evaluaciéon del progreso e impacto del
PMI, 1a difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la coniinvidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcidn y safisfaccion,
implementacion de pdgina web en internet con informacion del PMI y su
avance, asesoria de especialistas nacionales o exiranjeros para la
evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entre ofras que se
consideren necesarias para la implementacién y seguimiento del PMI.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la Institucion”
podrd realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucidon del Plan de Mejoramiento Institucional fas cuales
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempefio. En caso de que las reprogramaciones el presente convenio
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de desempefo, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd
modificarse y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto
administrativo  fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacion correspondiente.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementaciéon del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya
organizaciéon deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desempeno
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas vy
procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensidn de las fransferencias y término anticipado.

“Ej Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspensién o término de las
transferencias de los recursos comprometidos, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la
Instituciéon” en el Plan de Mejoramiento Institucional. En el caso de
cumplimiento insatisfactorio, “la Institucién” deberd realizar ojustes al Plan,
a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacién en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerite
supeditar la ejecucidn del mismo a una mejora significativa del presente
Convenio. El plazo para realizar las mejoras serd de un méximo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la suspension de 1os
aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados
por el Ministerio de Educacién mediante acto administrativo fundado,
cuando la magnitud de las mejoras asi lo justifique, se podrd ampliar el
plazo hasta un mdaximo de ciento veinte {120) dias corridos desde la
notificacidn del requerimiento para realizar dichas mejoras. En caso de que
cumplidos estos plazos, “la Iinstitucién” no haya realizado las mejoras
requeridas, se estarda frente a un incumplimiento de caracter grave, por lo
que “el Ministerio” tendrd quince (15) dias hdbiles para dictar el acto
administrative que ponga término anticipado al convenio.

Procede la suspension de los aportes cuando “la Institucion':

a) Incumple las acciones y metas establecidas en el PMI y en el
presente convenio.

b) No redliza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

c) No realiza las acciones requeridas por “el Ministerio™ para subsanar
los incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.

d) Se atrasa en la presentacion de los informes de avance semestrales,
de medio término, final y de rendicion de cuentas, en la forma y
plazos indicados en cldusula octava y décimo segunda,
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respectivamente, o de las medidas para dar solucion a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

e} No presenta la documentacién en original o copias legalizadas, en
los casos que “el Ministerio” 1o solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por “la Institucidon” en la ejecucion del PMI, segin
corresponda de acuerdo a la normativa aplicable.

fi No implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio.

g} Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el presente convenio.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio
(incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado).

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension
de la ejecucion del convenio. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mdés de 3 (ires) oportunidades.

b)Haber destinado “la Institucion” los recursos aportados por ambas
partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la
comprometida.

c}No subsanar definitivamente denfro de los plazos indicados en la
clausula decima segunda las observaciones efectuadas a la
rendicion de cuentas.

d)Pérdida de la acreditacién institucional de acuverdo a la Ley N°
20.129.

e) No haber presentado la rendicidon de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de treinta (30) dias
corridos contados desde la fecha en que la misma debidé haberse
presentado.

En el evento que “"el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decision
de poner término anficipado al presente convenio de desempefio, “la
Institucion” deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos gue
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracion del
PMI, dentro del plazo de noventa (90} dias corridos contados desde la
comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion”
que hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, contrato o documento equivalente,
con fecha anterior al términc anticipado del convenio de desempeiio.

En todo caso, para la aplicacidon de las sanciones referidas
precedentemente, “el Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las
causales que sean de responsabilidad de “la Institucion”. Dichas
circunstancias serdn calificadas por ‘el Ministerio”, quien deberd oir las
razones que a juicio de “la Institucion” jusfifiquen el atraso u omision
comrespondiente. La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de “la
Institucion”.
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DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucidn” entregard una rendicidn de cuenta de los recursos .
aportados por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidn N° 759, de 2003, de [a Contraloria General de la
RepUblica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse
mensualmente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total framitacién
del vitimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de |a Division de Educacidén Superior, revisard la
rendicidon de cuentas dentro del plazo de freinta (30) dias corridos,
contados desde la recepcidon y podrd aprobarlos u observaorlos, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revision. '

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucién™
tendrd un plazo de diez (10} dias corridos, confados desde la fecha de
recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5] dias corridos
siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos u observarlos, lo que
comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término aniicipado al
convenio de desempefio, por el comespondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en los términos de la cldusula undécima precedente.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la
Institucion” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio™
en caso de incurir en incumplimiento total o parcial del presente
convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempeiio, “la Institucion”
podrd celebrar confratos con terceros, debiendo exigir en todos estos
casos a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio y la adecuada
orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de
los objetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Onica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin .
gue en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
"el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y
Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd
elaborar anudglmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
lo menos treinta (30) dias corridos de anticipacion a la fecha en que
corresponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique
adquirir o contratar, la que serd utilizada para el seguimiento de acciones
que se comprenden en el presente PMI y convenio. Esta lista de bienes y
servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
redlizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los
veinte {20) dias cormidos al inicioc de cada afio calendario. El Ministerio
aprobard la mencionada lista denfro de los diez (10) dias corridos
siguientes a su presentacion.

“La Institucién” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los
datos efectivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al
Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucion” debera mantener inventarios
actualizados de los bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en
“la Institucion” vy enviarse al Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de
inversién en una acepcién amplia, que incluyen el costo de formacion de
recursos humanos, servicios de consultoria y costos de operacion, aue
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional. Excepcionalmente, en los casos que sedan
estrictamente necesarios para la implementacién  del Plan  de
Mejoramiento Institucional y el Ministerio de Educacion lo avtorice, se
podrd financiar ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y
la contrataciéon de obras.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido
para su implementacién, para lo cual podrd ufilizar los procedimienfos que
corresponda, de acuerdo a la normativa que los rija.
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DECIMO SEXTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archives con la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion
ejecutados y utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean
enfregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn
estar clasificados segin tipo de gastos y contener la tolalidad de la
documentacién en original o en copias legalizadas. “La Institucidon” deberd
organizar y sistematizar la informacion, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras gue impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PMI no se redlice, o se haga imposible su
ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar
la totalidad de los recursos asignados por el Ministerio” para la ejecucidn
e implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo
de sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la
Resolucién fundada que ponga término al convenio,

Si luego de la ejecucidon del PMI quedaren saldos de recursos aportados
por “el Ministerio”, en razén de no haber sido ulilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa {90)
dias corridos, contados desde la comunicaciéon por escrito de la
aprobacién del informe final referido en la cléusula octava del presente
convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion™ al “Ministerio” en
vitud de lo precedentemente sefialado, los efectuard segun las
instrucciones que entregue el Ministerio de Educacién al momento de la
nofificacién correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidon” adquiera o contrate durante la
ejecucidén e implementaciéon del presente Convenio de Desempefo
ingresardn a su patrimonio.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

Eil nhombramiento de don, Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N°
158, de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Héctor Gaete Feres para representar a la Universidad

del Bic Bio consta en Decreto Supremo de Educacién N° 333 de fecha 18
de agosto de 2010.
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VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad vy
comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia. ‘

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion®”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

FDO.: HECTOR GAETE FERES, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO BiO;
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el monto que indica el presente
acto administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria
de Educaciéon 09-01-30-24-03-212, en la suma de $343.015.000
(trescienios sesenta y tres millones quince mil pesos); y al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacion 09-01-30-33-03-
407 en la suma de $493.313.000 {cuatrocientos novenia y fres
millones trescientos trece mil pesos), correspondientes a la Ley
N° 20.441, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2013 y
el saldo, si lo hubiere, se imputard al subtitulo e item respectivo,
en la medida que se cumplan las condiciones necesarias para
su traspaso vy exista disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

RO

LINA DT ZALDIVAR
MINISTRO DE EDUCACION
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

o e

e
SUBSE(‘RETAR\O .

Distribucién:

- Divisién de Educaciéon Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 39153 - 2013

1C
1C

1C.
1C.
1C.
5C.
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