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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DEL BIO - BiO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “SISTEMA TERRITORIAL DE
EDUCACION: UNA PLATAFORMA DE
ARTICULACION PROSPECTIVA PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO
EQUITATIVO Y SUSTENTABLE DE LA
REGION DEL BIOBIiO”, CODIGO UBB1202,
EN EL MARCO DEL CONCURSO DE
CONVENIOS DE DESEMPENO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL.

Solicitud N°© S SRRy

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° 26, 0I( 20174 3038

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos
del Sector PUblico para el ano 2012, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa
30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 213
y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 404,
consigna recursos para la Educacioéon
Superior Regional.

MINISTERIO DE EDUCAGION!

Que, la Glosa 08 del Programa

individualizado en el primer
considerando incluyen en su conjunto
M$5.140.000.

Que, los montos recién indicados se
destinardn a l|la implementacién de
convenios de desempeio pard
‘potenciar a las Instituciones de
Educacién Superior senaladas en el
articulo 52 del DFL {(Ed.) N° 2, de 20i0
que se encuentren acreditadas en
conformidad a la ley N° 20.129 y cuya
casa central esté localizada fuera de
la regidn metropolitana.



Que, mediante Resolucion N° 284, de 2012, del Ministerio de
Educacion, se aprobd formato de bases tipo administrativas y
bases técnicas y de convenio tipo para el concurso de
convenios de desempeno para la educacidn superior regional.

Que, a través de Resolucidn Exenta N° 7039, de 2012, defi
Ministerio de Educacidn, se pre - seleccionaron instifuciones que
serfan invitadas a acordar un PM! y presupuesto definitivos.

Que, mediante Resolucidén N° 649, de 2012, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas e indicaron montos globales
de los recursos o aportes estatales que serdan distribuidos entre
las instituciones de educacidn superior que se indican, en e!
marco del concurso de convenios de desempeno para la
educacién superior regional, siendo adjudicada la propuesta
“Sistema  territorial de educacién: una plataforma de
articulacién prospectiva para la competitividad y el desarrollo
equitativo y sustentable de la Regién del Biobio" de la
Institucion Universidad del Bio - Bio.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16° del punto |. del
Articulo Primero de la Resolucion N° 284, de 2012, del Ministerio
de Educacidén, ya referida, esta Secretaria de Estado celebrd
. con la institucion del epigrafe un convenio de desempeno; por
consiguiente, procede aprobarlo administrativamente, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educacién y su modificacién; en la Ley N° 20.557 de
Presupuestos del Sector Publico Afio 2012, en su Partida 09,
Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 213 y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 404, Glosa 08; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en las Resoluciones N° 284 y N° 649, ambas de 2012;
en la Resolucidén Exenta N° 7039, de 2012, del Ministerio de
Educacidn; y en la Resolucidén N° 1.600 de 2008 de la Contraloria
General de la RepUblica, que fija Normas sobre Exencién del
Trdmite de Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 24
de diciembre de 2012, entre e! Ministerio de Educacién y la
Universidad del Bio - Bio, cuyo texto es el siguiente:



“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

SISTEMA TERRITORIAL DE EDUCACION: UNA PLATAFORMA DE ARTICULACION
PROSPECTIVA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO EQUITATIVO Y
SUSTENTABLE DE LA REGION DEL BIOBIO.
cODIGO UBB1202

En Sanfiago, Chile, a 24 de diciembre de 2012, entre el Ministerio de
Educacién, en adelanie e indistintamente “el Ministerio”, representado
por su Subsecretario de Educacién, don Fernandc Rojas Ochagavia,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la
Universidad del Bio Bio, en adelante e indistintamente “la Institucion”,
representada por su Rector, don Héctor Gaete Feres, ambos domiciliados
en Av, Collao 1202, Concepcidn, en adelante denominados colectiva e
indistintftamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos para el Sector PuUblico
correspondiente al ano 2012, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 213 y en el Subtitulo 33, item 03, Asignacién
404, Glosa N° 08, contempla recursos para la Educacién Superior Regional,
que en su conjunto, ascienden a M$5.140.000.

Que, la referida Glosa 08, dispone que los mencionados recursos serén
destinados a financiar convenios de desempeno para potenciar a las
instituciones de Educacion Superior senaladas en el articulo 52 del D.F.L
(Ed.) N° 2, de 2010 que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley
N° 20.129 y cuya casa cenfral esté localizada fuera de la Regién
Metropolitana.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacidn, convocd, a fravés de
la Resolucidon N° 284, de 2012, a las Instituciones de Educacidén Superior
senaladas en el considerando anterior, a presentar un Plan de
Mejoramiento Institucional que tenga por objeto por una parte, intervenir
racionalmente las debilidades y amenazas y por la otra, potenciar las
fortalezas y oportunidades detectadas en el diagndstico estratégico a fin
de lograr un mejoramiento academico y de gestion significativo.

Que, en mérito de lo precedentemente sefialado, “el Ministerio”, pre
selecciond de entre las propuestas recomendadas por el Comité de



Seleccion, infegrado de conformidad a lo establecido en el punto 11 de
las bases del concurso ya sefialadas, la propuesta presentada por la
Universidad del Bio Bio, denominada “SISTEMA TERRITORIAL DE EDUCACION:
UNA  PLATAFORMA DE ARTICULACION PROSPECTIVA PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO EQUITATIVO Y SUSTENTABLE DE LA
REGION DEL BIOBIO”, Caodigo UBB1202, la cual luego de convenir el Plan de
Mejoramiento Institucional Definitivo con esta Cartera, fue adjudicada a
“la Institucién” mediante Resolucién N° 449, de! Ministerio de Educacion, de
2012, por lo que comresponde que “la Institucién” suscriba con “el
Ministeric”, el respectivo convenio de desempenio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Definitivo

“La Institucidon” y el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que fiene por finalidad la ejecucion vy desarollo del Plan de
Mejoramiento  Institucional  (PMI) Definitivo  denominado  "SISTEMA
TERRITORIAL DE EDUCACION: UNA PLATAFORMA DE ARTICULACION
PROSPECTIVA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO EQUITATIVO Y
SUSTENTABLE DE LA REGION DEL BIOBIO”, Cédigo UBB1202, en adelante e
indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Pian de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetivo general del PMI:

Implementar escaladamente un sistema de educacidn territorial de bien
publico gue aporte eficazmente a la formacién de capital humano y social
requerido en la Regidn del Biobio mejorando la competitividad y el
desarrollo equitativo y sustentable contribuyendo a su desarrolic social y
territorial.

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo Especifico N°1

Disenar y aplicar progresivamente una estrategia de articulacion
curricular  de la ensefanza media cientifico humanista, técnica vy
superior no universitaria, que de respuesta a la demanda de
educacion continua de capital humano perfinente a su diversidad
territorial, aportando asi a la generacién de resultados académicos
relevantes para el desarrollo regional. Este se inicia con 4 nodos de
articulaciéon académica que luego se densifican el segundo afio,
para escalar el Ulitimo afo a una politica regional de integracién
educativa a partir de las experiencias desarrolladas.



Objetivo Especifico N°2

Mejorar resultados de aprendizajes de los estudiantes en todos los
niveles, a partir de la incorporacidn de metodologias activas vy
evaluacién por competencias, que permitan enriquecer la calidad v
pertinencia de la docencia en todo &l sistema.

Objetivo Especifico N°3

Generar entornos educativos favorables en los establecimientos,
para atraer, retener y promover éxito académico de los estudiantes
de los quintiles 1 y 2, creando oportunidades de formacién de
capital humano segun los requerimientos de los territorios de Ila
region.

Objetivo Especifico N°4

Contfribuir a la generacidén de investigacién, conocimiento e
informacién, para el mejoramiento permanenie del capital humano
pertinente al desarrollo territorial y regional; mediante la creacion de
un espacio de andlisis, sistematizacidn y prospeccién cardcter
sistémico, multi- e interdisciplinario, aprovechando las capacidades
disponibles en las instituciones universitarias, organismos publicos y
empresas de la region.

Objetivo Especifico N°5

Generar un modelo flexible y replicable de articulacién educativa
para la formacidn de capital humano, como bien publico,
considerando el desarrollo de una institucionalidad para la
articulacién pulblico-privada-académica, y el trabajo colaborative
entre instifuciones de educacién superior, gobierncs regionales,

municipalidades, empresas y organizaciones de la sociedad civil.

Indicadores e Hitos

indicadores de Desempenio Objetivo Especifico N°1

Nombre gzlscﬂpcion Féfmula de | Unidad de | linea | Meta Meta :A::T.ao Medios de
Indicador indicador Cdlculo Medida Base | Ano1 | Afio2 3 Verificaclén
Progresic | Aumento Variacién {N° de | Por 20% | 30% En el afo 1 se
n de lo | porcentual de | estudiantes | defini construye
curricular | progresidn estudiantes de | de T sistema de
de los | curicular fos establecimi monitoreo  de
esludiont | de los | establecimient | enlo afo 1 establecimiento
es estudiantes | os en ES. - N° s asociodos que
paricipantes estudiantes permita  definir
del PMI que | establecimi linea base afo 1
ingresan a la | entos linea
Educacién base en (Incluido
Superior £S5 | ES)/N° Admisién de
(LP., CFT vy | estudiantes UBB)
Universidades) | linea base)
x 100
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°1
Férmula de Met | Met
Nombre Descrlpcién del | Cdlculo Unidad de | Linea | a a 'X':;u :’A:rﬁ:zz clé‘:e
Indicador Indicador Medida Base | AR Ao A
ol ;2
Equipos NOmero  torat | Tolal de unidades | Unidades 0 7 é 13 Actas de
técnicos de | de equipos | educativas/ ano Educativa conformacid
trabajo técnicos de 5 n de equipos
conformado | trabajo técnicos.
5 conformados ANO 3 ES
en el sistema SUMATORIA
de articulacién DE ANO 1 Y
2




Personas Equipos de | N° de equipos | Equipos 0 7 6 13 Cerificados
capacitada | gestidn de los | de gestion de | de gestidn de
5 establecimient | cada de capacitacié
o] y UBB | establecimiento unidades n
capacitados capacitacién/ educativa ANO 3 ES
ano $ SUMATORIA
DE ANO 1 Y
2
Curriculos Aumento en los | N® de programas | N° 0 0] 4 8 Programas
de programas de | de estudios donde hay
programas estudios encadenados reconocimie
de esfudios encadenados nto de
{cameras) a tovés de madulos y/o
encadenad | asignaturas vy asignaturas
os modulos que se
pueden cursar
en niveles
inferiores
Estudianies Estudiantes de | Alumnos que | % de | Por Registros de
que liceos y CFT | participan por | alumnos defini asistencia
participan que participan | establecimientos/ r
encursos de | en cursos de | lolal de alumnos
modulacion. | modulacién x 100
Hitos Objetivo Especifico N°1
Descripclén de Hito Ao 1 Afio 2 Afio 3 Medilos de Verificacién
Equipos técnicos de redes de | 7Equipos | 6 12 quipos | Actas de cenformacién  de
articulacién conformados en cadaq equipos equipos técnicos.
nodo.
Plan de trabgjc por ariculacién | 7 Equipos 1 6 13 Documento plan de frabajo
elaborado. equipos | equipos
Equipos técnicos capacilados. 80 80 80 Certificados de capacitacidn
personas persenas [ personas
Competencias para cada programa a | XX XX Perfiles de egreso de las careras
articular definidas. ¥ programas
Mallos v programas de las cameras | XX Programas de estudios.
redefinidos
Sistemas de créditos, homologacidn y | XX Manudles de procesos ¥y
progresion de estudios definidos. procedimientos institucionales
Moédulos  que se pueden inicior en | XX Programas de asignaturas
niveles anteriores definidos.
Sistema de seguimiento  de alumnos | XX Reportes del sistema
disefiado y funcionando.
Aplicacion de sistema de articulacion. XX XX Alumnos que utilizan el sistema
Sistematizacién reglizadg. XX Documento
Propuesta de modelo. XX Documento
Indicadores de Desempeho Objetivo Especifico N°2
Nombre Descripclén Férmula de | Unidad Linea Meta AAA:;G AAA:;G Medios de
Indicador del Indicador | Cdlculo Medido Base Afio 1 2 3 Verlficaclén
Aumento Variacion {Promedio  de | Varacién | Por 10% 10% En el prmer
de los | porcentual puntos ano 1- | porcentu | definir afo 5e
aprendizgj | en el | promedio al generan
es promedio de | puntos linea instrumentos
resultados de | base)/Promedio estandarizado
aplicacion linea base}*100 s a parlir de
de test de experiencia
aprendizaje de test de
sobre PEYDE vy el de
alumnos  de Ciencias
establecimie Basicos.
nios
vinculados,
independient
es de su
especialidad.
Seguimiento | Taso de | 1a100% Por &l afo Por
de notas de | aprobacién  en definir |1 se defin
asignaturas asignaturas constr Ir
ariculadas. arficuladas de uye
los alumnos gue linea
finalizan el curso base




Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°2

Férmula de Met Met
Nombre Desciripcién Cdlculo Unidad Linea a Meta a Medios de
Indicador del Indicador Medida Base Afio | Afo2 Afo | Veriticacién
1 3
Conformacié | NUmeros de | Sistemas Sistema 0] 7 ) 13 Actos de
n de equipos | equipos conformados conformacid
de trabgjo | temdticos afo 4/ lotal n de
tematicos de trabgjo, | sistemas al afio sisternas
conformado | 1 ANO 3 ES
para  cada SUMATORIA
arficulacién DE ANO 1Y
2
Docentes N de | N° de | Docentes 0 100 200 300 Actas de
capacitados | docentes docentes acumulativ capacitacid
en el sistema | copacitados | capacitados os n
de en el uso de ANO 3 ES
articulacién | metodologia SUMATORIA
s activa ¥y DE ANO 1Y
Uso de 2
moodle
Docentes % de | Docentes que | Docentes 0] 70% | 70% 70% | Programas
que docentes usan de
implementa | capacitados | metodologias asignaturas.
n que trabajan | activas afo 3f Satisfaccién
metodologia | con total docentes de los
s activos en | metodologia | capacitados alumnos
el sistema, | s activas =*100
distibuidos
en los
establecimie
ntos
educalivos
Docentes % de | Docentes que | Docentes 0 70% | 70% 70% | Programas
que ufilizan | docentes usan de
evaluacién capacitados | evaluacién de asignaturas
por que evalian | competencias
competenci | con afo 3/ iotal
as o | metodologia | docentes
resultados s aclivas capacitados
de =*100
aprendizajes
Hitos Objetivo Especifico N°2
Descripcién de Hito ?ﬁo ;no 2"0 Medlos de Verificaclén
Plan de capacitacién en metodologias activas | xx Documento plan de capacitacion,
y moodle desarrollado.
Capacitaciones realizadas {gjustar el nOmero a | 100 100 100 | Actas de cerificacidn.
los datos de los establecimientos).
Programa de futoria pedagogica presencial y | xxt Documento programa de tutoria.
e-leaming disefado.
Programas de tutoria pedagdgica XX x> Actas de trabgjo.
implementados.
Seminarios realizados en cada nodo XX XX XX Actas y documentos de seminarios,
indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°3
Unldad . Meta Medios de
Nombre Descripcidn Linea | Meta Meta
Indicador | del Indlcador Férmula de Cdilculo :‘AZ dida Base Ao 1 2Aﬁ° Afio 3 :erﬂlcuclé
(NUmero de alumnos
matriculados en la
UBB de [o}
Retencid fg;nni?éi dela establecimientos )
s | 0wl e tos | PRSI S | g
alumnos - n e y e . umnos
Ql v Q2 S:J'Iﬁ::gglg en NUmero de clumnos | alumnos | % 89 % 905% | 92% desde los
de primer matriculados en o nodos
los nodos
aiio articutados UBB de los
establecimienios
asociados en el ano
ndel Qly Q2]




(Ndmero de alumnos
matriculados en la
Ed. Sup. de los
establecimientos
asociados en el ano Por  definir
n+’1 del Q1 y Q2 / % entre el
Num_ero de alumnos alumnos 50% afic 1y el
matriculados en la =
- Qno 2
£d. Sup. en el gfic n
de los
astablecimientos
asociados en el ano
0del Q1yQ2)
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°3
Férmula de Line
Nombre Descripcién Cdlcvlo Unidad de | a Mela Meta | Meta Medios de
Indicador del Indicador Medida Bas | Afo 1 Afio2 | Afio 3 Verificaclén
e
Cobertura de | % de alumnos | N° de | % alumno 0 20% 40% 0% Sistema de
los programas | de los nodos | alumnos que seguimiento
de induccion | de arliculacion | participan/
y adaptacion | que participan | universos de
en fos | alumnos  del
programas nodo=*100
Numero de | NOmero N° de equip{ N° de equipos | O 7 -3 i3 Cerlificados
equipos equipos de | de gestion d de gestion de
capacitados geslién de los | cada capacitaci
establecimient | establecimient on
o y  UBB | capacitado ANO 3
capacitados SUMA  DE
ANO 1 Y
ANO 2
Programas NUmero de | Eslablecimie | Establecimient | 0 7 é i3 Informes de
implementado | establecimient | ntos con | os seguimiento
s de induccién | os de los nodes | programas ANO 3
y adaptacién, | implementan SUMA  DE
desamollo los programas AND 1 Y
social ¥ ANO 2
cultural Vi
apoyo
motivacional,
vocacional,
por nodo
Satisfaccion % de glumnos | % alumnos | % de Alumnos 0 80% 90% 0% Encuesta
de los alumnos | que participan | satisfechos/
con progroma | en los | total de
programas alumnos
satisfechos con | participantes
105 resultados
Mavyor Ne de | N*® de | Intercambios 0 S0 100 100 Informes de
Irlercambio intercambios intercambios infercambic
con empresas | reclizados afio 1/ afo 3
con finglided base
motivacional y
vocacional
Hitos Objetivo Especifico N°3
Hifo Afo1 | AM° 37 | Medios de verificacién
« Unidades educativas que implementan | 7 13 13 Informe de programa,
programas de  adaptacién Y
vinculacion.
» Equipos técnicos capacitados. 7 13 Cenificacién de capacitacion
» Taleres realizados de apoye o 12 12 12 informes de talleres y actas de
estudiantes. asistencia
» Pasantfias realizodas por oo, por | 3 3 3 Informes de pasantias.
establecimiento,
. Programa de apoye motivacional- | 3 6 & Informe de ejecucidn del programa
vocactonal implementado.
s  Redlizacién de seminarios del3 é é Actas y documentios de seminarios
sensibilizacién por nodo.
»  Programas creados por nados. 2 4 Decretar programas.




Indicadores de Desempeno Objetivo Especifico N°4

s line Met Met Meta Medios
Nombre Descripcion del . Unidad a a Z de
Indicador Indicador Férmula de Célculo Medida : Ano | Ano Afo Verificacl
ase | | 2 3 én
Iniciativas Iniciativas Numero de
pertinentes de | generadas  por | iniciativas de
innovacion los nodos | innovacién
propuestas Iemllonoles a | generadas sobre o iniciativas
para la | partir de | base de ropuesta 0 3 5 8 Informe
formacidn de | informacién vy | informacidn ¥ P ps ejecutivo
capital conocimiento conocimiento
humano. elaborado por el | prospeciivo
observatorio. elaborado por el
observatorio
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°4
Nombre Descripcion Férmuia de Cdlcule Unidad de Line AAA_efo Meta Meta rerﬁllos %e
Indicador del Indicador Medida :ase Ino Afo2 | Afo 3 ne cac
Consultorias Consultoria Numero de | Consultorias | 00 ] 1 4 8 Informes
especiadlizadas | especializada | consultorias / afo técnicos
en
prospeciiva
de formacion
de capital
humano  que
el observatorio
redliza en
apoyc cde los
nodos
Publicacién de | Publicacion N° de Revistas | Ndmeros 00 1 2 2 Revista
estudios de estudios en | Estudios Regionales | anuales
relevantes del | Revista dedicados al tema
observatorio en | Estudios de formacidon de | Tirgje de | 300 400 400 600 Tiraje
Revista Regionales capilal humano Revista por
Regional NOmero
existente
Proyectos de | Proyectos de | NOomero de | Proyectos 00 0 3 6 Provectos
investigacién vy | investigaciény | proyectos Presentado Presentado
desarollo desarmrolo presentados / afio S [
asociados con
otras  unidades
académicas vy
actores
regionales
Publicaciones N° de | N° de nuevas | Articulos 0 1] 3 6 Edicién en
ISI-SCIELO publicaciones | publicaciones afo revistas
relevantes t/ n® publicacidn en
desarmoliadas Ia materia aio 1
Tesis de pre y | Tesis que se | NOmero de tesis / | NOomero de | 00 2 6 12 informes
post grado | desanollon o | afo tesis de tesis
asociadas a | parir de la
estudios del | integracién de
observatorio estudiantes de
pre ¥y post
grodo  como
ayudantes de
investigacion
Arliculaciones Vinculacidn Instituciones Redes o0 2 4 3 Convenios
permanentes con vinculados/ afo nuevas fimados
can entidodes | organismos e
exlranjeras, instituciones
internacionale
s relacionadas
al tema de
capital
humano




Posicionamient | Apariciones Apariciones en | Apariciongs | 00 18 24 34 Respaldo
o en los medios | en medios de | medios de | en medios de
de comunicacidn | comunicacion aparicion
comunicacién | regionales, regionales / meses en  medio
gestadas bajo de
la comunica
denominacién cién.
del
observatorio
Visitas Pasantias para | NUmero de i Participant | 00 5 5 5 Informes
tecnologicas a | conocer paricipantes en | es en de
experiencias experiencios pasanfias Pasaniias pasanfias
internacionales | de
de prospectiva | prospeciiva
educacional y | educacional y
capital capital
humano. humano.
Hitos Objetivo Especifico N°4
Descripclén de Hito Afia 1 Afnc2 | Afo 3 | Medios de Verificacién
+ Diserio y consfilucidon  del  observolorio | x X X Informe
prospectivo.
« Sistemas y nicleos de investigocidn | x Informe de frabajo
identificados.
+ tineqs de investigacion definidas. X Informe de frabajo
« Capacitacidn en prospectiva realizada. X X Acta de asistencia y evaluacién de
resultados
. Redes de Investigacidon constituidas. X X Convenios suscntos
» Pdgino web del observatorio disefnada vy | x Web
operando.
+ Informe semesiral prospectivo de educacién | x X X Informes
regional.
« Proyeclos de innovacidén [/ investigacion X X Proyectos
presenlados.
+  Pasantias realizadas X X X Informes
«  Espacio habifitado X Recepcién de obras
Indicadores de Desempeho Objetivo Especifico N°5

Nombre Descripcién Férmula de | Unidad Meta Afio 1 Mela Afic | Meta Medios de

Indicador del Indicador | Célculo Medide 2 Afio 3 Verificacién

Generacién MNuevas

de publicacione o

conacimient | s cienfificas Nutjf: gggloi

o regional (I8l | relevantes en PUDIK i .,e blicaci Documentos

o SCIELO) poliicas  de [ oD publicacione 0 3 6 de
H , publicacion en $ . .
integracion lo materia afo publicaciones
entre niveles 1
educacional
es

Modelo  de | Identificacion Publicacidn
articulacién de variables del
educacional- | genéricas del N° de Variables documento
regional sistema variables de identificad metodoldgico
como entrada y varigbles del as del Variables Modelo que define el
representaci salida, modelo sistena validadas modelo

6n genérica identificadas y presentado a

validadas propuesio actores
relevantes
regionales

Institucionalida | Redes, N° de redes,

d del modelo | coordinacion | coordinacione - [Propuesta
o5 v sy Disefio ' |Qformed§
procedimient | procedimiento Re'des,. _del lnstnqcnonahdc
o5 definidos s que se coordinacion o Sistema dvqladcdo por
en un | constituyen en ey Perfit Dlgeqo ’ (.je. las lnsfonlecs
modelo un sistema de procedimient preliminar InS'fIF'UCIO comespondienies
regional arficulacién osen, -halidod | en las

e | cPieocén by | aonss v
eduqac:én superior
regional
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Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°5

Férmula  de ,
Nombre Descripcién Unidad de | Linea _ Medios de
Indicador del Inc?lcudor Célculo Medida Base Meta Afio 1 Mela Afio2 | Meta Afio 3 Verificaclén
Nodos Convenios
terriior‘ioles .ent.r € . Convenios
orgonizados. | insliluciones Nivelde | formolizado 100% 100% 100% .
ormalizados por nodos s R T Convenios
lemitoriales desamollo Qe ) ‘s ep o} instituciones | instituciones | inslitluciones frmadaos
sislemafizado | especificand los convenios | insfituciones por nodo por nodo por nodo
H © objetivos y pornodo
productos
Proyeccidn Patiticas Y Fases de
de la | programas avance de Informes,
arliculacion universitarios, politicas y Documento 0 Identificacid | Sistematizaci Propuesta arficulos y
educativa educacional programas $ n on documento
regional es y | interinstitucio 5
regionates nales
e carian | coverodbn Ot de | Evalvocen
S Documento 0 perfil la dela Informe
institucional to ¥ deia t '
desarrollo propuesta propuesta propuesta
Conocimient | Convenios
o] e | operativos
intercambio con Informes de
de instituciones o . actividades
experiencias | exiranjeras Noggg;ﬁr;?s Convenios o i 2 4 vinculadas
internacional | para el alos
es intercambio convenios
de
experiencias
Hitos Objetivo Especifico N°5
Descripeion de Hito Afio 1 Afio 2 Afio 3 Medlos de Verificacién
Mesa de trabajo conformada XX Acta de constitucidn de mesa
publico privada
Pian de rabagjo de Mesa definido XX Carta Gantt de meso publico
privada
Convenios suscritos XX XX Documentos convenio
Pasantias realizadas XX XX Informes de pasantias
Seminarios reglizados XX XX XX Actos de seminaiios
Paging web en funcionamiento XX XX XX Sitio web
Revista electrénica editada Volumen 1 | Volumen Volumen | Documento revista
2 3
Proceso evaluado XX XX Informes de evaluacién
Proceso sistematizado XX XX Documentos de sistematizacién
Propuesta de politica regional XX Documento de propuesta
definida
Seminarios de ditusidn realizados XX Informe de asistencia y resullados

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los
informes indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del
cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados,
acordados con “el Ministerio™” segun lo sefialado en el PMI definitivo que se
acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucidn® asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos,
sujetdndose estriciamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMI, en las metas e indicadores de desempeno
destacados, acordados con “el Ministerio”; las normas contenidas en la
Resolucion N° 284, de 2012, del Ministerio de Educacién, que aprueba ias
Bases Tipo Administrativas y Técnicas para el Concurse de Convenios para
la Educacidn Superior Regional; vy a las instrucciones que “el Ministerio” le

11



imparta a través de la Division de Educacién Superior o a través del
Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién del convenio
asciende a la cantidad de $1.414.300.000.- {mi cuatrocientos catorce
millones trescientos mil pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes
efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“El Ministerio” aportard a "la Institucidn” la cantidad Unica y total de
$1.169.300.000.- {mil ciento sesenta y nueve millones trescientos mil pesos).
Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y
cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $389.767.000.- [ftrescientos ochenta y nueve
millones setecientos sesenta y siete mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempenco celebrado entre el Ministerio de
Educacion y “la Institucion” para la implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional,

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
ano respectivo;

c) Se haya presentado el comprobante comrrespondiente de la solicitud
de autorizacién a la Contraloria General de la RepuUblica para abrir
la cuenta cormriente exclusiva para la administracién de los recursos
aportados por el Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a} Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logros de Objetivos
Semestral, en el que “la Institucién” deberd acreditar a satisfaccién
del Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas,
acciones, actividades e indicadores comprometidos en el Plan de
Mejoramiento institucional;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicidén de cuentas que la
institucion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia.

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula
séptima del presente convenio de Desempenio;

d) Se haya presentado dentro de los veinte {20) dias corridos al inicio
de cada afio calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias
corridos posteriores a su presentacién la Lista Anual de Bienes y
Servicios (Plan de Compras Anual};

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos
respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:
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qa) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos de desempeno asumidos por “la institucion” de
educacidn segun la programacidn establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

"La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $245.000.000.-
(doscientos cuarenta y cinco millones de pesos). Dicha suma serd
aportada por "la Institucion” en cuotas, durante la ejecuciéon del Plan de
Mejoramiento Institucional, de conformidad a lo establecido en el mismo.

A su vez, “las Partes” acuerdan gue el aporte de "la Institucidn” podr&
financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del PMI para lo
cual "la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que coresponda, de
acverdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucion™ podra
aportar dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos
relacionados con las diversas necesidades que pudieren surgir en el
desarrollo y ejecucidn del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Cormriente.-

“La institucion” deberd solicitar autorizaciéon a la Contraloria General de la
Republica, para abrir y mantener una cuenta corriente, debiendo informar
su apertura al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias habiles
de dicha apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion
de los recursos aportados mediante el presente convenio de desempeno y
llevar una coniabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar
rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo
segunda.

En esta cuenta comriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la
Institucidn” y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas
cuarta y quinta, respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de
los recursos destinados a la ejecucidn del “convenio”, de acuerdo a las
normas publicas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que
permitan una adecuada y transparente administracién de los mismos,
debiendo en los casos en que “el Ministerio” lo requiera, mantener
contabilidad separada para sub contrataciones.
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SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”,

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucidn™ asume los
siguientes compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los
objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en
los términos sefalados en el PMI definitivo que se acompana en el Anexo
del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete a:;

a)

b)

f

gl

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados
desde la entrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de la conduccién oportuna v de calidad tanto del PM,
como del presente convenio, y del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefio destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacién y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término, final y
el anuario institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempefo, segun lo
estipuiado en la cldusula octava, décima y décima segunda de este
convenio,

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y contro!l de metas
e indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir o través de la pagina web institucional informacion relativa al
avance del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo
del PMI convenido con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados
por “la Institucion™ exclusivamente a la ejecucién e implementacién
del convenio de desempenio y el PMI.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucidon” y conforme a la normativa que la
regule. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada
para la efectiva gestion del convenio de desempefo asegurando
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procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos puUblicos. En casos justificados,
excepcionalmente vy si la normativa institucional lo permite, se podra
utilizar otro tipo de procedimientos.

h}  Cumplir con los estdndares de desempeno y mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM!
definitivo.

I} Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la
informacién estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se
compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucién® una
vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
clausula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oportunamente @ sugerencias vy
retroalimentar oportuna y sistematicamente a “la institucién” sobre la
ejecucion del convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién con ia asistencia del
Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

C} Redlizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su
monitoreo y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de frabajo y del personal
especializado, consultores y estudios que se estimen necesarios parg
lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la
Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacién con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion" deberd presentar al  “Ministeric” para el PMI en
implementacion, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desemperio de la DivisiSn de Educacién Superior, los informes que se
indican a continuacién:

1. Informe de Logros de Objetivos

Los cuales deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en Ia
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los
hitos y evolucion de los indicadores de desempefio convenidos y el buen
uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de
logros de objetivos que debe presentar “la Institucién” son:

a. Informes de avance semestral, que deberd dar cuenta del progreso del
convenio y logro de objetivos. Dicho informe deberd ser entregado por “la
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Institucion”, a mas tardar transcurridos quince (15) dias corridos desde el
término del semestre respectivo, el que se contard desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

b. Informe de medic término, que deberd ser entregado por “la
Institucion”, dentro de los quince (15) dias corridos siguientes al cumplirse la
mitad del plazo de duracién del presente convenio, contados desde la
total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término de
este convenio en los plazos previstos. Desde la entrega del informe de
medio término y hasta su aprobacién, “la Institucion" no podrd
comprometer nuevos recursos.

c. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de toda la
implementacién al término de la duracién del convenio y ser enfregado
por “la Institucion” dentro de los sesenta {60} dias corridos siguientes al
término de la duracidén del Plan de Mejoramiento Institucional y tendra
como objeto evaluar y determinar si “la Instituciéon” cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segun las obligaciones asumidas por “la Institucién en virtud del presente
convenio.

2. Anuario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestion

“La Institucion”, deberd presentar anualmente “al Ministerio”, a contar de
la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, el anuario institucional a mas tardar dentro del primer semestre
del ano siguiente del periodo que comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes

“El Ministerio” para los casos de los informes de sefialados en los puntos 1y
2 precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de
cuarenta (40) dias comidos contados desde la recepcion. En caso de existir
observaciones a los informes “el Ministerio” deberd comunicarlo a “la
Institucion® por escrito a mas tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revisidn. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la nofificaciéon, para
subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version
de los informes al Ministerio el que tendrd un plozo de veinte (20) dias
corridos, contados desde ia recepcion de la nueva versidn del informe,
para aprobarlos o rechazarlos.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a
los menos quince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de presentacion
del respectivo informe.

Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si
el avance del PMI, u otfras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cudles quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.
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NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefo y plazo de ejecucion de
la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 6 anos,
contados a partir de la fecha de total tramitacién del dltimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
término de la propuesta de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PMI. Esta vigencia
incluye el plazo de duraciéon de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen y previa solicitud escrita de
“la Institucion” con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al
vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional, el
Ministerio podrd por acto administrativo fundado prorrogar la duracién de
dicho Plan y la vigencia del presente convenio. Dicha préroga se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12} meses
contados desde la fecha de término de la duracién del Plan y de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd
suscribir 1o correspondiente modificacidn de convenio y dictarse el
correspondiente acto administrativo gue o sancione.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministeric dictard de oficio un acto
administrativo fundado que prorrogue el plazo de duracion del Plan de
Mejoramiento Institucional y la vigencia del presente convenio de
desempeio. Esta extension podrd concederse hasta por un maximo de
dieciocho (18} meses, contados desde la fecha de término de la duracién
del Plan vy de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y
dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

DECIMO: Supervisidén de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desemperio
que deba redlizar “el Ministerio” las efectuard la Divisibn de Educacién
Superior a través del Programa de Convenios de Desemperio, que se
coordinard con otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar
el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del
programa y de una mejor gestidn del sistema de educacidn terciaria y
mantendrd una comunicacion fiuida con los responsables del PMI respecto
de las actividodes de monitoreo y evaluacidon redlizadas por las
instituciones.

La supervisidon podrd incluir visitas programadas de supervision y control de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestién, andlisis y evaluacidén del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracion del
avance vy logro de hitos, metas e indicadores de desempeno, gestion
financiera y de adquisiciones, la evaluacidn del progreso e impacto del
PMI, la difusidn de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
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resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccion,
implementaciéon de p&gina web en internet con informacién del PMI vy su
avance, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la
evaluacidn del progreso e impacto de las iniciativas, entre ofras que se
consideren necesarias para la implementaciéon y seguimiento del PML,
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacién, “la Institucion”
podra realizar reprogramaciones en funcidén de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecuciéon del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempeno. En caso de que las reprogramaciones afecten el presente
convenio de desempeiio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del corespondiente
acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion comrespondiente,

A su vez, Yla Institucidn” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya
organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desempeno
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se qgjusten a las normas vy
procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“Et Ministerio” podrd determinar la continuidad, suspension o término de las
transferencias de los recursos comprometidos, segun sea el estado de
avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por ‘“la
Institucién” en el Plan de Mejoramiento Institucional. En el caso de
cumplimiento insatisfactorio, "la Institucion” deberd realizar gjustes al Plan,
a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacion en los casos en que, sin ser el incumplimiento de Ilas
obligaciones del convenio de caracter grave y/o reiterado, amerite
supeditar la ejecucién del mismo a una mejora significativa del presente
Convenio. El plazo para redlizar ias mejoras serd de un maximo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacion de la suspension de los
aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados
por el Ministerio de Educacién mediante acto administrativo fundado,
cuando la magnitud de las mejoras asi lo justifigue, se podrd ampliar el
plazo hasta un mdaximo de ciento veinte (120) dias corridos desde la
nofificacion del requerimiento para realizar dichas mejoras. En caso de que
cumplidos estos plazos, “la Institucidn” no haya readlizado las mejoras
requeridas, se estard frente a un incumplimiento de cardacter grave, por lo
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que °

‘el Ministerio” tendrd quince (15) dias hdbiles para dictar el acto

administrativo que ponga término anticipado al convenio.

Procede la suspensidn de los aportes cuando “la Institucidn:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Casos

Incumple las acciones y metas establecidas en el PMI y en el
presente convenio.

No realiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

No redliza las acciones requeridas por "el Ministerio” para subsanar
los incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.
Se atrasa en la presentacion de los informes de avance semestrales,
de medio término, final y de rendicién de cuentas, en la forma y
plazos indicados en cldusula octava y décimo segunda,
respectivamente, o de las medidas para dar solucidn a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.
No presenta la documentacion en original o copias legalizadas, en
los casos que “el Ministerio” 1o solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por “la Institucidn” en la ejecucion del PMI, segun
corresponda de acuerdo a la normativa aplicable.,
No implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio.
Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el presente convenio.

en que procede el término anticipado del Convenio

(incumplimiento de cardacter grave y/o reiterado):

a)

b)

c)

d)

Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension
de la ejecucién del convenio. Se entenderd por retfraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mds de 3 (ires) oportunidades.
Haber destinado “la Institucidon™ los recursos aportados por ambas
partes al financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la
comprometida.

No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
cldusula decima segunda las observaciones efectuadas a la
rendicién de cuenias.

Pérdida de la acreditacién institucional de acuerdo a la Ley N°
20.129.

No haber presentado la rendicidn de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de treinta (30} dias
corridos contados desde la fecha en que la misma debié haberse
presentado.

En el evento que “el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decision
de poner término anticipado al presente convenio de desempeno, "la
Institucién” deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracién del
PMI, dentro del plazo de noventa {90} dias coridos contados desde Ia
comunicacion de la mencionada resclucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion”
gue hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados,
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cuenten con una orden de compra, contrato o documento equivalente,
con fecha anterior al término anticipado del convenio de desempefio.

En todo <caso, para la aplicacion de las sanciones referidas
precedentemente, “el Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las
causales que sean de responsabilidad de “la institucidn”. Dichas
circunstancias serdn calificadas por “el Ministerio”, quien deberd oir las
razones que a juicio de “la Institucion” justifiquen el atraso u omisién
comespondiente. La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de “la
Instituciéon™,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucidn™ entregard una rendicién de cuenta de los recursos
aportados por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse
mensualimente, denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes que
corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total tramitacién
del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Division de Educacién Superior, revisarda la
rendicion de cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos,
contados desde la recepcion y podrd aprobarios u observarlos, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucién”
tendrd un plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas denfro de los cinco (5) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos u observarlos, lo que
comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al
convenio de desempefo, por el correspondiente acto administrativo
fundado, vy exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en los términos de la cldusula undécima precedente.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere “la
Institucion™ no podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucidn”,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”
en caso de incurir en incumplimiento total o parcial del presente
convenio.
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DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, "la Institucion”
podrd celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos
casos a las personas con quienes contrate ias cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio vy la adecuada
orientaciéon de los recursos aportados por “el Ministerio™ al cumplimiento de
los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucion” serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio".

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y
Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd
elaborar anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
lo menos treinta (30} dias corridos de anficipacion a la fecha en que
corresponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique
adquirir o contratar, ia que serd utilizada para el seguimiento de acciones
que se comprenden en el presente PMI y convenio. Esta lista de bienes y
servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los
veinte {20) dias corridos al inicio de cada afio calendario. El Ministerio
aprobard la mencionada lista dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a su presentacion.

"La Institucion™ deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los
datos efectivos de ejecucion, informacidon que deberd ser enviada af
Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucion" deberd mantener inventarios
actualizados de los bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en
“la Institucién” y enviarse al Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podran financiar gastos de
inversidn en una acepcién amplia que incluye el costo de recursos
humanos especializados, servicios de consultoria (para materias que las IES
no puedan resolver con sus propios profesionales} y costos de operacion,
que deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional. En los casos que sean estrictamente necesarios,
asi lo demuestre la propuesta y el Ministerio lo autorice, se podra financiar
ademds bienes y obras (menores de remodelacién, habilitacion vy
alhajamiento de espacios destinados al aprendizaje de los estudiantes).
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Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido
para su implementacién, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que
corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija.

DECIMO SEXTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Institucidon” deberd mantener archivos con la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicién y contratacion
ejecutados y ulilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean
entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn
estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original o en copias legalizadas. “La Instituciéon” deberd
organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PMI no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion
e implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo
de sesenta (60] dias corridos, contados desde la nofificacion de la
Resolucién fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucién del PMI quedaren de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacidén, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa {90)
dias comidos, contados desde la comunicacion por escrito de lo
aprobacion del informe final referido en la cldusula octava del presente
convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al “Ministerio” en
vitud de lo precedentemente sefalado, los efectuard segin las
instrucciones que entregue el Ministerio de Educacién al momento de la
notificacion correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-
Los bienes y obras que "la Institucién" adquiera o contrate durante Ia

gjecucion e implementacién del presente Convenio de Desempefo
ingresardn a su patrimonio.
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DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 158, de
fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Héctor Gaete Feres para representar a la Universidad
del Bio Bio consta en Decreto Supremo de Educaciéon N° 333, de fecha 18
de agosto de 2010.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se frma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

FDO.: HECTOR GAETE FERES, RECTOR UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO;
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el monto que indica el presente
acto administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria
de Educacidon 0%9-01-30-24-03-213, en la suma de $233.860.000
(doscientos treinta y tres millones ochocientos sesenta mil
pesos); y al item presupuestario de la Subsecretaria de
Educacién 09-01-30-33-03-404, en la suma de $155.907.000
(ciento cincuenta y cinco millones novecientos siete mil pesos),
correspondientes a la Ley N° 20.557, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2012.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucién:

- Division de Educacion Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 66454 - 2012

1C
1C

1C.
1C.
1C.
5C.
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